Der VKM — Fur Menschen mit Férderbedarf e.V. in Gitersloh ist seit 1970 als
gemeinnutziger Verein aktiv. Um passgenau tatig zu sein, wurde 2016 die VKM
gGmbH als Tochterunternehmen des Vereins gegriindet. Beide Unternehmen

sind eng miteinander verbunden. Zusammen sind sie der VKM - Fir Menschen
mit Forderbedarf. Die Geschéftsstelle des VKM befindet sich in Rietberg, die b
Tatigkeiten finden im gesamten Kreis Gutersloh statt. v R

Unsere Kernkompetenz ist es, Menschen mit Férderbedarf bei ihren taglichen
Herausforderungen zu unterstiitzen, zu begleiten und zu férdern. Mit etwa 120

Mitarbeitern bieten wir vielfaltige Leistungen und kompetente Unterstiitzung fir Vielfalt und Kompetenz
Menschen mit Forderbedarf und deren Angehérigen an. Jahrlich profitieren ¢ 0 l:“d ‘ pee' -
mehr als 400 Menschen direkt davon, hinzu kommen fast 800 Angehdrige, fiir Menschen mit Forderbedarf

denen unsere Angebote indirekt zugutekommen.

Wir suchen im Kreis Giitersloh eine:

Leitung fur unsere Inklusive Kita
Tausendfuller in Wiedenbrick (m/w/d)

Ab sofort fir 38,5 Stunden pro Woche, unbefristet

Unsere Anforderungen:
Staatlich anerkannter Erzieher (m/w), Heilpadagoge (m/w) oder Heilerziehungspfleger (m/w), mit
2-jahriger Praxiserfahrung im Kita Bereich oder einer ahnlichen (den LWL Richtlinien
entsprechender) Ausbildung, Erfahrung oder Weiterbildung.
Idealerweise verfiigen Sie Gber Erfahrungen im Bereich der Personalfiihrung, der
Budgetverantwortung und in der Zusammenarbeit mit Kostentragern — dies ist jedoch keine
zwingende Voraussetzung.
Sie sind bereit, sich in unsere Systeme und Vorgehensweisen einzuarbeiten.
Sie verfugen uber ein hohes Maf3 an Eigeninitiative, Engagement und Entscheidungsfahigkeit.
Sie behalten den Uberblick bei komplexen Aufgaben und Ihre Vorgehensweise ist strukturiert, gut
organisiert und planvoll.
Sie sind loyal, absolut vertrauenswurdig und haben Spal3 an lhrer Tatigkeit.

Ihr Aufgabengebiet:
Prufung und Weiterentwicklung der Konzeption, inkl. aller Prozesse und MafRnahmen, die flr die
Kita notwendig und sinnvoll sind.
Personalverantwortung und Mitarbeiterfiihrung eines interdisziplinaren Teams mit ca. 25
Mitarbeitenden.
Sicherstellung der Einhaltung von Vorgaben, Leitlinien, Regelungen und Verordnungen, die sich
aus Gesetzen oder durch den Arbeitgeber ergeben.
Budgetverantwortung im Bereich der Kita.
Teilnahme an Facharbeitskreisen und Gremien im Namen des VKM.
Die Entwicklung von Losungen im Fall von Konflikten, Krisensituationen oder anderen
Herausforderungen.
Eine angenehme, wertschatzende und zielorientierte Kommunikation.

Wir bieten Ihnen:
Dem Tatigkeitsfeld angemessene Vergutung nach der VKM Gehaltstabelle.
Fachliche und personliche Weiterentwicklung durch Fortbildungen.
Mdglichkeit zu weitreichendem eigenverantwortlichem und selbststandigem Handeln.
Eine sehr gute Arbeitsatmosphéare und flache Hierarchien innerhalb des VKM.
Ein tolles padagogisches- und therapeutisches Kita Team.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung, bis zum 06.11.2021!

Diese richten Sie bitte an: VKM = Fir Menschen mit Forderbedarf, Bolzenmarkt 3,
33397 Rietberg oder per E-Mail: Bewerbung@vkmgt.de

Anlagen bitte im PDF-Format — Bewerbungsmappen werden nicht zuriickgesendet

www.vkmgt.de
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