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Wir suchen: 
 

Mitarbeiter (m/w/d) für die 
Schulbegleitung  
 

Ab sofort für 20-35 Stunden pro Woche (je nach Schulform), befristet 
Einsatzort: An einer Schule im Kreis Gütersloh 
 
Unsere Anforderungen: 
� Selbstständigkeit und Organisationstalent 

� Selbstsicheres Auftreten 

� hohe soziale und kommunikative Kompetenzen 

� Einfühlungsvermögen 

� Zuverlässigkeit 

� Bereitschaft zur Teilnahme an Teamsitzungen und Fortbildungen 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
� Betreuung eines Kindes/Jugendlichen mit Behinderung (seelischer, geistiger, körperlicher) 

� Hilfe in lebenspraktischen Dingen 

� Unterstützung bei Arbeits-/Lernverhalten 

� Psychische Hilfestellung 

� Förderung sozialer Interaktion und Kommunikation 

� Kooperationen mit den Lehrkräften 

 
Wir bieten Ihnen: 
� ein spannendes Arbeitsfeld 
� eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und selbstständige Tätigkeit 
� familienfreundliche Arbeitszeiten 
� Arbeiten in einem multiprofessionellen Umfeld 
� Möglichkeit zu eigenverantwortlichem und selbstständigem Handeln 
� Individuelle Förderung durch Fortbildungen 
� Regelmäßige Teambesprechungen 
� Dem Tätigkeitsfeld angemessene Vergütung nach VKM Gehaltstabelle 

 
 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 
Diese richten Sie bitte an: VKM – Für Menschen mit Förderbedarf, Bolzenmarkt 3, 33397 Rietberg 
oder per E-Mail: Bewerbung@vkmgt.de  
Anlagen bitte im PDF-Format – Bewerbungsmappen werden nicht zurückgesendet 
 
Ansprechpartner: Evi Karic 
 

Der VKM – Für Menschen mit Förderbedarf e.V. in Gütersloh ist seit 1970 als 
gemeinnütziger Verein aktiv. Um passgenau tätig zu sein, wurde 2016 die VKM 
gGmbH als Tochterunternehmen des Vereins gegründet. Beide Unternehmen 
sind eng miteinander verbunden. Zusammen sind sie der VKM - Für Menschen 
mit Förderbedarf. Die Geschäftsstelle des VKM befindet sich in Rietberg, die 
Tätigkeiten finden im gesamten Kreis Gütersloh statt. 
 
Unsere Kernkompetenz ist es, Menschen mit Förderbedarf bei ihren täglichen 
Herausforderungen zu unterstützen, zu begleiten und zu fördern. Mit etwa 120 
Mitarbeitern bieten wir vielfältige Leistungen und kompetente Unterstützung für 
Menschen mit Förderbedarf und deren Angehörigen an. Jährlich profitieren 
mehr als 400 Menschen direkt davon, hinzu kommen fast 800 Angehörige, 
denen unsere Angebote indirekt zugutekommen.  
 


